Na temelju ¢lanka 18. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14, 70/17, 98/19 i
151/22) Skupstina BRANITELJI ZAJEDNO — ZAJEDNICA BRANITELJSKIH UDRUGA
RATNIH POSTROJBI MEBIMURSKE ZUPANIJE na sjednici odrzanoj 12. svibnja 2026.
godine, donijela je

STATUT

BRANITELJI ZAJEDNO - ZAJEDNICA BRANITELJSKIH UDRUGA RATNIH
POSTROJBI MEDIMURSKE ZUPANIJE

|. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv Zajednice braniteljskih udruga Medimurske zupanije (dalje
u tekstu ,Zajednica"“), sjediste Zajednice; teritorij djelovanja Zajednice; zastupanje; grb
Zajednice i njegov izgled, izgled pecata Zajednice, ciljevi Zajednice; podrucja djelovanja
Zajednice sukladno ciljevima; ciljane skupine Zajednice; djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi Zajednice; nacin osiguranja javnosti djelovanja Zajednice; uvjeti i nacin uélanjivanja u
Zajednicu, prestanak Clanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna
odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova; tijela Zajednice, njihov sastav i nacin
sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlu€ivanja i trajanje mandata u tijelima
upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora
Zajednice; prestanak postojanja Zajednice; imovina Zajednice, te nacin stjecanja i
raspolaganja imovinom Zajednice; postupak s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja
Zajednice; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Zajednice i druga pitanja od
znacaja za Zajednicu.

Zajednica djeluje kao savez udruga ratnih postrojbi Medimurske Zupanije. Udruge ¢&lanice
zadrzavaju punu pravnu, organizacijsku i programsku samostalnost.

Pristupanjem Zajednici ne nastaje odnos hijerarhijske podredenosti, ve¢ suradnié¢ki odnos
temeljen na Statutu i Etickom kodeksu Zajednice.

Zajednica je neprofitna pravna osoba.

Rodna neutralnost izraza
Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovome Statutu i ostalim dokumentima koji se donose na temelju

njega, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.



Clanak 3.

Puni naziv Zajednice je: BRANITELJI ZAJEDNO - ZAJEDNICA BRANITELJSKIH
UDRUGA RATNIH POSTROJBI MEPIMURSKE ZUPANIJE

Skraceni naziv glasi: BRANITELJI ZAJEDNO

Naziv Zajednice na engleskom jeziku je:

VETERANS TOGETHER - UNION OF VETERANS ASSOCIATIONS OF WAR TROOPS
OF MEDIMURJE COUNTY

Skraceni naziv na engleskom jeziku glasi: VETERANS TOGETHER

Clanak 4.

Sjediste Zajednice je u Cakovcu
Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Zajednice donosi Predsjednik Zajednice.
Zajednica djeluje na podru¢ju Medimurske zupanije.

Clanak 5.

Zajednicu zastupaju Predsjednik i dopredsjednici, koji su ravnopravno ovlasteni za
zastupanje Zajednice. )
Clanak 6.

Zajednica ima znak. Znak je krug tamno plave boje s pleterom ispod kojeg je kruzni tekst
,BRANITELJI ZAJEDNO". Unutar kruga na hrvatska $ahovnica na kojoj je Sahovnica s
manjim poljima omedena granicama Medimurske Zupanije.

Clanak 7.

Zajednica ima svoj pecat.

Veliki peéat je okruglog oblika promjera 35 mm. Uz vanjski rub, od oznacenih to¢aka na
polovici kruga lijevo i desno, u gornjem polukrugu je upisano: “BRANITELJI", u donjem
polukrugu je upisano ,ZAJEDNOQ", a u sredini hrvatska Sahovnica omedena granicama
Medimurske Zupanije ispod koje je upisan broj ,1".

Mali pecat je okruglog oblika promjera 15 mm. Uz vanjski rub, od oznacenih toCaka na
polovici kruga lijevo i desno, u gornjem polukrugu je upisano: “BRANITELJI", u donjem
polukrugu je upisano ,ZAJEDNQO®, a u sredini hrvatska Sahovnica omedena granicama
Medimurske Zupanije ispod koje je upisan broj ,2°.

Clanak 8.

Zajednica ima svoju zastavu. Zastava moze biti razliCite veliCine, s tim da duzina mora biti
1,5 do 2 puta veca od $irine. Zastava je u tri boje: crvena je od sredine gornjeg dijela
zastave dijagonalno prema dolje tako da boja ¢ini istokracni trokut, bijela je izmedu crvene i
plave boje, a plava je od sredine donjeg dijela zastave dijagonalno prema gore tako da boja
¢ini istokragni trokut.

Uz gornji rub zastave je tekst: ,ZAJEDNICA BRANITELJSKIH UDRUGA®, a u donji rub
zastave je tekst: RATNIH POSTROJBI MEDIMURSKE ZUPANIJE".

Zajednica ima lentu &iji izgled, te nacine i prigode noSenja propisuje Skupstina posebnom
odlukom.




Il. SVRHA, CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, DJELATNOSTI
Svrha i ciljevi
Clanak 9.

1. Svrha osnivanja Zajednice je:
« promicanje vrijednosti Domovinskog rata
« o0cCuvanje tekovina, digniteta i tradicija postrojbi Hrvatske vojske
« Sirenje istine o hrvatskoj povijesti i ratnim stradanjima hrvatskog naroda

2. Ciljevi Zajednice su:
« zastita statusa, dostojanstva i interesa hrvatskih branitelja i HRVI te njihovih obitelji
« pruzanje svekolike pomodéi ¢lanicama
e sudjelovanje u radu braniteljskih zadruga
« umrezavanje s hrvatskim i medunarodnim veteranskim organizacijama

Podrucja djelovanja sukladno ciljevima
Clanak 10.

Podrucje djelovanja Zajednice sukladno cilju je: Branitelji i stradalnici.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
Clanak 11.

Djelatnost kojom se ostvaruju cilievi ZBUMZ je: Branitelji - veterani Domovinskog rata,
koji se ogledaju u:
e organizacija radionica, predavanja, seminara i drugih edukativnih aktivnosti
e organizacija kulturnih, zabavnih, rekreativnih i sli¢nih manifestacija, te organizacija
raznih oblika druzenja
e organizacija posjeta spomenicima, bojiSnicama i grobistima hrvatskih branitelja
e organizacija obiliezavanja Dana hrvatskih branitelja, te obiljezavanje vaznih
dogadanja vezanih za postrojbe Oruzanih snaga Republike Hrvatske i Ministarstva
unutrasnjih poslova Republike Hrvatske, u kojima su ostvarili Ratni put ¢lanovi
Zajednice.

i. JAVNOST DJELOVANJA
Clanak 12.

Rad Zajednice je javan. Javnost djelovanja osigurava se:
e izvjesCivanjem Clanica o radu Zajednice na sjednicama tijela upravljanja,
e javnos$cu sjednica tijela upravljanja, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za
javnost,
» izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih izvjestaja o radu Zajednice,
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e koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice,
drustvene mreze i slicno),

javnim priop¢avanjem,

organiziranjem posebnih dogadanja,

na druge odgovarajuce nacine.

IV. CLANSTVO U ZAJEDNICI
Clanstvo
Clanak 13.

Clanovi Zajednice mogu biti:
1. redovni &lanovi,
2. pocasni ¢lanovi,
3. podupirajuci Clanovi,
4. suradnici Zajednice.

Redovni élanovi

Redovni ¢lanovi Zajednice su udruge koje:
e u svom djelovanju imaju brigu i skrb za hrvatske branitelje i clanove njihovih obitelji,
e djeluju na o€uvanju digniteta Domovinskog rata,
e proizasle su iz ratnih postrojbi formiranih na podrucju Medimurske zupanije,
e prihvacaju i aktivno provode Statut i opce dokumente Zajednice.

O pristupanju Zajednici potencijalna udruga izjaSnjava se pisanim putem, a o prijemu u
redovno ¢lanstvo odluéuje Predsjednik Zajednice. Predsjednik o svojoj odluci izvjestava
Skupstinu na redovitom zasjedanju, koja potvrduje ili odbija clanstvo.

Redovni ¢lanovi sudjeluju u radu i odlucivanju putem svojih izabranih predstavnika.

Iz svake udruge c¢lanice, osim predsjednika udruge koji po funkciji postaje dopredsjednik i
¢lan Skupstine, imenuju se jos dva predstavnika iz ¢lanstva udruge.

Redovni ¢lanovi imaju pravo glasa u tijelima Zajednice te mogu birati i biti birani.
Poc&asni ¢lanovi

Pocasnim ¢lanom Zajednice moze postati pravna ili fizicka osoba koja je svojim javnim
djelovanjem znacajno pridonijela radu Zajednice i promicanju digniteta Domovinskog rata.
Inicijativu za poc¢asno Clanstvo moze dati svaki ¢lan Skupstine, a odluku o imenovanju
donosi Predsjednik Zajednice.

Kum zastave je pocasna funkcija Zajednice. Kum zastave sudjeluje u sveCanim protokolima
Zajednice, osobito pri postrojavanju zastavnog esalona, obiljeZavanju obljetnica i svecanim
sjednicama. Kum zastave nema upravljacke ovlasti.




Pocasnim ¢lanovima izdaje se Povelja o ¢lanstvu, Ciji izgled, sadrzaj i nacin uru€enja
utvrduje Predsjednik posebnom odlukom.

Pocasni ¢lanovi ne plaéaju ¢lanarinu i nemaju pravo glasa.
Podupirajuci ¢lanovi

Podupirajuci €lanovi mogu biti pravne i fizicke osobe koje podupiru rad Zajednice,
prihvacaju njezine ciljeve i Zele doprinositi projektima, aktivnostima i razvoju Zajednice.

Podupirajuci €lanovi nemaju pravo glasa, ali mogu sudjelovati u aktivhostima Zajednice |
pruzati stru¢nu, materijalnu ili financijsku potporu.

Suradnici Zajednice

Suradnici Zajednice su udruge, institucije i druge pravne osobe koje ne ispunjavaju uvjete
za Clanstvo, ali s kojima Zajednica ostvaruje programsku, projektnu ili operativhu suradnju.

Status suradnika ne predstavlja ¢lanstvo u Zajednici i ne daje prava sudjelovanja u radu
tijela Zajednice.

Popis ¢lanova
Clanak 14.

Popis Clanova i suradnika Zajednice vodi tajnik Zajednice u elektroni¢kom obliku u formi
sadrzaja koji propisuje Zakon o udrugama.

Clanak 15.

Clanovi Zajednice obvezni su:

aktivno sudjelovati u ostvarivanju ciljeva Zajednice,

e aktivno kreirati djelatnost Zajednice i njegovih tijela na regionalnoj, hrvatskoj i
medunarodnoj sceni,

e pridrzavati se odredbi ovog Statuta i drugih op¢ih dokumenata Zajednice,
redovito placati ¢lanarinu osim poc¢asnih ¢lanova,

e Cuvati i podizati ugled Zajednice i promovirati njezine ciljeve svim demokratskim
raspolozivim sredstvima.

e Podupirajuéi ¢lanovi i suradnici nisu obvezni placéati ¢lanarinu.

Odluku o visini i plaéanju ¢lanarine donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika.

Clanice su obvezne pridrzavati se Etickog kodeksa Zajednice, koji je sastavni dio
normativnog okvira Zajednice.




Clanak 16.

Clanstvo u Zajednici prestaje:

e prestankom postojanja Zajednice,

¢ istupanjem, danom podno$enja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva Skupstini
Zajednice,

e usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred Skupstinom Zajednice,
danom davanja izjave,

e iskljucenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti,

e isklju¢enjem zbog neplaéanja ¢lanarine vise od dvije godine za redom,

e prestankom postojanja udruge Clanice.

Stegovna odgovornost ¢lanova

Clanak 17.

Clanovi Zajednice preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih
pravnih propisa, ovog Statuta i drugih dokumenata Zajednice.
Clanovi Zajednice stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:

kr$enje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Zajednici,

nepostivanje odredaba Statuta,

nepostivanje odluka tijela upravljanja Zajednice,

neizvr$avanje preuzetih obveza,

nesavjesno izvr$avanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Zajednici,
nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Zajednice,

narusavanje ugleda Zajednice.

Clanak 18.

Stegovna odgovornost ¢lanova Zajednice utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji €lan Zajednice.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Skupstina Zajednice.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede Clanskih
obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Zajednici.

Clanak 19.

Od zaprimanja obavijesti o pokretanju stegovnog postupka, Skupstina je duzna donijeti
pisano rjesenje u roku 30 dana od primitka obavijesti.

Clanak 20.
Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izre€i sliedece stegovne
mjere:
e Opomena,

e javna opomena ili
e iskljuenje iz Zajednice.




Clanak 21.

Clan Zajednice kojem je izre¢ena stegovna mjera iskljuéenja iz Zajednice ima pravo u roku
od petnaest dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini.

Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana raéunajuci od dana dostave Zalbe.
Drugostupanjska odluka Skupstine o isklju¢enju je konacna.

V. UPRAVLJANJE | TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 22.

Clanovi Zajednice upravljaju Zajednicom neposredno na Skupstini i putem izabranih
predstavnika i u drugim tijelima Zajednice.

Clanak 23.

Tijela Zajednice su:
» Skupstina
» Predsjednik
» Dopredsjednici (predsjednici udruga ¢lanica — 4)

1. Skupstina
Clanak 24.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Zajednice, a ¢ine je predstavnici udruga ¢lanica
izabrani onako kako je odredeno odlukama tih ¢lanica na vrijeme od Sest godina. Svaka
¢lanica imenuje tri predstavnika u Skupstinu Zajednice.

Pravo glasa na Skupstini imaju redovni ¢lanovi Zajednice.

Clanice Zajednice imaju pravo zamijeniti svoje predstavnike u Skupstini po svojoj odluci.

Clanak 25.

Sjednice Skupstine mogu biti redovne, izborne ili izvanredne. Redovne, izborne i
izvanredne sjednice se mogu odrzavati nazo¢noscu ¢lanica.

Redovna sjednica Skupstine odrzava se najmanje jednom godi$nje.
Redovnu sjednice Skupstine saziva Predsjednik na osobnu inicijativu ili zahtjev najmanje
1/3 €lanova Zajednice.

Izborna sjednica saziva se svakih 6 godina zajedno sa redovnom.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik na osobnu inicijativu ili na zahtjev
natpolovi¢ne vecine dopredsjednika. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji
su obvezni predloziti dnevni red sjednice. Na izvanrednoj sjednici Skupstine razmatraju se
samo pitanja zbog kojih je sjednica Skupstine sazvana.

U odluci o sazivanju sjednice Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice te dan,
mjesto i oblik odrzavanja sjednice.

e e e e e s e N s
6




Ako Predsjednik ne sazove zasjedanje izvanredne sjednice Skupstine u roku do 30 dana

od dana dostave zahtjeva sukladno stavku 3. ovog ¢lanka, sazvat ¢e je predlagatelj prema
istim elementima kao kada je saziva Predsjednik.

Clanak 26.

U slucaju isteka mandata tijelima Zajednice koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine,
sjednicu Skupstine saziva najstariji, po datumu rodenja, imenovani predstavnik udruga u
Skupstini prema postupku opisanom u prethodnom ¢&lanku.

Clanak 27.

Skupstinom Zajednice predsjeda Predsjednik Zajednice, a u slucaju njegove odsutnosti
imenovani dopredsjednik. Ako su svi dopredsjednici odsutni, Skupstina ¢e na pocetku
sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedati sjednicom.

O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik koji vodi tajnik, a ovjerava predsjedavajuci
sjednicom. Zapisnik se trajno ¢uva u pismohrani Zajednice.

Clanak 28.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ukoliko je nazo¢na natpoloviéna vecina ¢lanova
Skupstine s pravom glasa. Ukoliko Skupstini ne pristupi natpolovicna vecina ¢lanova bez
obrazlozenja, pricekat ¢e se pola sata. Nakon toga Skupstina se moze odrzati i
pravovaljano odlucivati ako je nazocna 1/3 ¢lanova Skupstine, a odluke donosi vecinom
glasova nazoc¢nih ¢lanova. U sluCaju izjednacenog broja glasova, glas predsjedavajuceg
odlucuje.

U sluéaju neispunjavanja uvjeta za odrzavanje sjednice Skupstine zakazuje se novo
zasjedanje po istim pitanjima dnevnog reda u roku od najvise 30 dana od dana
neodrzavanja sjednice Skupstine.

Clanak 29.

Skupstina Zajednice ima slijedeca prava i obaveze:
a) Usvaja Statut Zajednice i njegove izmjene i dopune,
) Usvaja Poslovnik o radu Skupstine Zajednice,
) Bira i razrjeSava Predsjednika i dopredsjednike,
) Bira i razrje$ava ¢lanove Suda Casti,
) Bira i razrjeSava Likvidatora Zajednice,
Usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvie$c¢e o radu
za prethodnu kalendarsku godinu,
g) Usvaja zakljucke i donosi strateski i godisnji operativni plan za djelovanje Zajednice,
h) Usvaja godisnje financijsko izvjesce,
i) Razmatra i usvaja izvjestaj o radu Predsjednika
j) Odlucuje o udruzivanju u saveze i druge oblike povezivanja Zajednice u zemlji ili
inozemstvu i istupanju iz njih,
k) Odlucuje o promjeni cilieva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine Zajednice,




I) Donosi odluku o visini i placanju ¢lanarine,
m) Donosi odluku o statusnim promjenama,
n) Obavlja i druge poslove odredene Zakonom ili Statutom.

2. Predsjednik
Clanak 30.

Predsjednik Zajednice je ovlasten za zastupanje Zajednice.

Predsjednik Zajednice obavlja izvréne i druge poslove odredene ovim Statutom.
Predsjednika bira Skupstina na mandat od Sest godina.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini kojoj podnosi godisnje izvje$ée o svom
radu.

Predsjednik donosi operativne odluke izmedu sjednica Skupstine. Strateske odluke, odluke
0 imovini, programima, Clanstvu i statusnim pitanjima donosi iskljuCivo Skupstina.

Clanak 31.

Predsjedniku Zajednice moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
¢ istekom mandata,
¢ na vlastiti zahtjev,
¢ U slu€aju nemogucénosti obavljanja duznosti duljem od $est mjeseci, te
e Opozivom.

Clanak 32.

Do opoziva Predsjednika moze doci zbog razloga navedenih u ¢lanku 17. ovog Statuta.
Postupak za opoziv Predsjednika moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/2 ¢lanova
Skupstine Zajednice. O zahtjevu za opoziv Predsjednika raspravlja se i odlucuje na
izvanrednoj sjednici Skupstine Zajednice koja se saziva u skladu s odredbama ovog
Statuta.

Dopredsjednici mogu zajednicki zahtijevati sazivanje sjednice Skupstine radi razmatranja
rada Predsjednika. Predsjednik je duzan sazvati sjednicu u roku od 30 dana od primitka
zahtjeva.

Predsjednik Zajednice ¢e biti opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovicnom
vecinom svih €lanova Skupstine Zajednice. U slucaju prestanka mandata Predsjednika
provodi se postupak izbora novog Predsjednika na izbornoj sjednici Skupstine Zajednice.

Clanak 33.

U slucaju prestanka mandata Predsjednika Zajednice prije isteka vremena na koje je biran
provodi se postupak izbora novog Predsjednika Zajednice za preostali dio mandata na
izvanrednoj sjednici Skupstine Zajednice. U sluc¢aju opoziva Predsjednika Zajednice, na
sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi Predsjednik Zajednice za preostali dio mandata




Clanak 34.

Predsjednik Zajednice :

a)
b)
c)
d)
e)

Odgovara za zakonitost rada Zajednice,

Zastupa Zajednicu na lokalnoj, regionalnoj, hrvatskoj i medunarodnoj razini,
Saziva sjednice Skupstine Zajednice i predsjeda sjednicama,

Provodi odluke Skupstine te rukovodi radom Zajednice izmedu dvije sjednice,
Vodi sve poslove Zajednice kojima se unaprjeduju ili postizu ciljevi Zajednice,
Odlucuje o prijemu novih ¢lanica Zajednice,

Odluéuje o adresi sjedista Zajednice

Predlaze Skupstini visinu i nacin placanja ¢lanarine

Pokrecée raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine,

Brine o upoznavanju javnosti s radom Zajednice, njezinih tijela i njezinim ciljevima,
Rukovodi radom Skupstine,

Potpisuje ugovore o radu sa zaposlenicima i ugovore o djelu za izvr$enje aktivnosti za
potrebe provodenja projekata,

m) Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Zajednice, sukladno

posebnim propisima,

Odgovara za korisnost rada Zajednice,

Zastupa Zajednicu u javnosti | pred medijima,

Utvrduje financijski plan i zavrsni racun, te ih daje Skupstini na usvajanje,

Donosi rebalans proracuna,

Podnosi Skupstini godiSnje izvjesSce o radu,

Dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar
udruga

Odlucuje o koristenju imovine Zajednice,

Donosi operativne odluke potrebne za funkcioniranje Zajednice izmedu dva zasjedanja
Skupstine,

Osniva odbore, komisije, klubove i druga tijela koja pomazu ostvarivanju ciljeva
Zajednice,

Donosi Pravilnik o radu tijela iz prethodnog stavka,

Predlaze udruzivanje s drugim udrugama, uclanjivanje u druge udruge ili istupanje iz
njih,

Obavlja sve druge aktivnosti iz Programa rada Zajednice i javnih ovlasti iz Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Clanovima njihovih obitelji izmedu dvije
sjednice skupstine.

3. Dopredsjednici

Clanak 35.

Zajednica ima Cetiri dopredsjednika koji su po funkciji predsjednici udruga Clanica, a
imenovanje potvrduje Skupstina. Dopredsjednici su ovlasteni za zastupanje Zajednice.
Predsjednik svojom odlukom odreduje koji ga dopredsjednik zamjenjuje u odsutnosti, a ako
je u nemogucénosti imenovati dopredsjednika s ovlastima predsjednika, dopredsjednici
izmedu sebe biraju koji ¢e obnasati funkciju predsjednika. Imenovani dopredsjednik
zamjenjuje Predsjednika u odsutnosti, te u to vrijeme ima iste ovlasti i obveze kao
Predsjednik. Dopredsjednici su za svoj rad odgovorni Predsjedniku i Skupstini Zajednice.
Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika
Zajednice na odgovarajuci se nacin primjenjuju i na dopredsjednike.

v N T I o SR S T T
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VI. UDRUZIVANJE ZAJEDNICE | USTROJSTVENI OBLICI
Clanak 36.

Zajednica moze biti ¢lan sli¢nih asocijacija u zemlji i inozemstvu te s njima potpisivati
sporazume o partnerstvu i suradnji na podrucjima od interesa za oCuvanje digniteta
Domovinskog rata.

Clanak 37.

Zajednica moze osnovati odbore, komisije, klubove i druga tijela koja pomazu ostvarivanju
ciljeva Zajednice. Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze tih tijela ureduju se
Pravilnikom o radu tijela.

Pravilnik o radu tijela mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Predsjednik.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 38.

Imovinu Zajednice Cine nov€ana sredstva koja je Zajednica stekla uplatom clanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, nov€ana sredstva koja Zajednica stekne obavljanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz
drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave te
fondova i/ili inozemnih izvora, druga nov€ana sredstva ste€ena u skladu sa zakonom, te
njezine nepokretne | pokretne stvari, i druga imovinska prava.

Clanak 39.

Za obavljanje struéno administrativnih, pomoénih i drugih poslova, Zajednica moze zaposliti
potreban broj administrativnih djelatnika pod uvjetima utvrdenim posebnim zakonom, o
tome cjelovitu odluku donosi Predsjednik, o cemu izvjestava Skupstinu na prvom redovnom
zasjedanju ili ¢e ih imenovati za obavljanje tih poslova kao volontere.

Clanak 40.

Zajednica je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.

Clanak 41.

Zajednica raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

O raspolaganju imovinom odlucuje Predsjednik, sukladno odlukama Skupstine.
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Godisnji nadzor
Clanak 42

Skupstina najmanje jednom godisnje provodi nadzor nad financijskim i operativnim radom
Zajednice, razmatrajuci financijska izvjesca, izvjesc¢a o radu i druge relevantne dokumente.

VIll. PRESTANAK POSTOJANJA | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA ZAJEDNICE

Clanak 43.

Zajednica prestaje postojati:
e odlukom Skupstine Zajednice o prestanku postojanja Zajednice,
¢ odlukom Skupstine Zajednice o pripajanju drugoj organizaciji, spajanju s drugom
organizacijom, podjelom Zajednice - razdvajanjem,
e U drugim slucajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine Zajednice iz prethodnog stavka donose se dvotre¢inskom ve¢inom svih
Clanova Zajednice.

7. Likvidator
Clanak 44.

Likvidator zastupa Zajednicu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga bez odredenog vremenskog mandata odnosno do opoziva ili
izbora novog Likvidatora. 5

Clanak 45.

Likvidator moze biti pravna ili fizitka osoba. Likvidator ne mora biti ¢lan Zajednice.

Clanak 46.
Likvidatora bira i opoziva Skupstina Zajednice bez odredenog vremenskog mandata odnosno
do opoziva ili izbora novog likvidatora.

Clanak 47.
U slucaju prestanka postojanja Zajednice, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje

imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Zajednice.

U slucaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Zajednice ne moze sastati i donijeti odluku
iz prethodnog stavka, imovina se rasporeduje sukladno €lanku 53. Zakona o udrugama.
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IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR ZAJEDNICE
Clanak 48.

Spor/sukob interesa u Zajednici postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova
Zajednice o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utje€u na rad Zajednice u
cjelini odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za ¢lanove.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje Arbitrazno vijece izmedu ¢lanica
Zajednice. Sastav, mandat, nacin odlucivanja Vijeca ureduje se Pravilnikom koji donosi
Skupstina. Arbitrazno vijece u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe
Zakona o mirenju.

Osoba ovlastena za zastupanje Zajednice, Clan tijela Zajednice ili bilo koji drugi ¢lan
Zajednice ne smije koristiti djelovanje Zajednice za ostvarivanje privatnog, poslovnog ili
drugog interesa.

Odluka Arbitraznog vije¢a je konacna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni
ured, nezadovoljni Clan najprije se obraca Zajednici da rijesi spor/sukob interesa.

Po konac¢nosti odluke Arbitraznog vije€a, Zajednica podnosi nadleznom uredu Zahtjev za
upis promjena u Registar-udruga zajedno s odliukom Arbitraznog vijeca.

§ awn

A oe

Clanak 49.

Clanovi Zajednice u svim poslovima od interesa i znaéaja za Zajednicu moraju postupati
¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vierodostojnost i
vjerodostojnost Zajednicu.

U obavljanju djelatnosti Zajednice ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Zajednice.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 50.

Statut je temeljni op¢i akt i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta
Zajednice.

Nacrt Statuta kao i njegovu izmjenu i dopunu priprema i utvrduje Predsjednik te upucuje na
raspravu udrugama clanicama Zajednice. Predsjednik razmatra primjedbe i prijedloge koji
su dani na raspravi, zauzima stavove o njima te utvrduje prijedlog Statuta.

Zbog malog broja Clanica i nacela funkcionalnosti, Zajednica ne ustrojava dodatna tijela
upravljanja (Nadzorni odbor, Izvr$ni odbor i sl.), ve¢ sve ovlasti ostvaruje kroz Skupstinu
kao najvise tijelo. U slu€aju povecanja broja ¢lanica, Skupstina moze donijeti odluku o
osnivanju dodatnih tijela.

Tumacenije odredbi Statuta daje Predsjednik Zajednice.
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Statut i izmjene Statuta Zajednice donosi Skupstina Zajednica vecinom glasova ukupnog
broja &lanova Skupstine, sukladno propisanoj proceduri iz Clanka 28. ovog Statuta.

Sva unutarnja pitanja Zajednica, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a
zahtijevaju podrobnu razradu, bit ¢e uredena opé¢im aktima koje donosi Predsjednik.

Ovaj Statut zamjenjuje sve ranije Statute i izmjene Statuta Zajednice.
Clanak 51.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosSenja, a primjenjuje se s danom upisa u Registar
udruga pri nadleznom tijelu Medimurske zupanije.
U Cakovcu 12. svibnja 2026. godine.

) umirovljeni pukovnik
Zeliko Tomasi¢, mag. jpg) aedif.
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